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عملیاتی مرکز تحقیقات علوم باروری و سلامت -برنامه استراتژیک

 جنسی

1403 

 تهیه و تنظیم: دکتر زهرا برومندفر

 سلامت جنسیرئیس مرکز تحقیقات علوم باروری و 
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 خارجی ذينفعان داخلی ذينفعان

 بیماران و همراهان آنان رئیس و کارکنان مرکز تحقیقات

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اعضای هیات علمی و پزشکان

 سازمان نظام پزشکی کارکنان اداری و مالی

 انجمن علمی مامایی کارکنان پشتیبانب و خدماتی

 جمعیت مامایی همکاران بدون طرف قرارداد

مامايی و بهداشت باروری، پزشکی و دانشجويان 

 ساير رشته های پیراپزشکی

 شرکت های خدماتی، پشتیبانی و عمرانی طرف قرارداد

 سازمان های بیمه گر 

 کنندگان کالا و خدمات پزشکی و غیر پزشکی تامین 

 های دارویی و تجهیزات پزشکی شرکت 

 درمانی دولتی یا خصوصی -سایر مراکز بهداشتی 

 سازمان پزشکی قانونی 

 موسسات خیریه 

 مراکز تشخیصی خصوصی )آزمایشگاه، رادیولوژی و ...( 

متولیان حمایتی )کمیته امداد، هلال  /شورای شهر 

 احمر، سازمان بهزیستی(

 NGO)ها )بیماران خاص 

 های بهداشتی و درمانی شبکه 

 نمایندگان مردم در مجلس شورای اسلامی 

 دانشکدههای دانشگاه علوم پزشکی اصفهان 

 دانشگاههای آزاد اسلامی 

 اداره دادگستری 

 موسسات پژوهشی 
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 مقدمه:

و  محیطی یهارفاکتو ،عمومی شتابهد نچو ییگرد ملاعواز  مونیرهو اتبرتغییر وهعلا نیز هر روریبا شتابهد

 روریبا سنین ودهمحدسال از دورتن حیات خود را در 9/35.از آنجا که هرزنی بطور متوسطدشو  متأثر  نیز تغذیه

 به توجه الذ .باشد میاو  هبرعهد نیز نکادکواز  قبتامر حتیو هیدشیر رداری،بادوران  همیندرو کند می یسپر

 یندرا مانیودر شتیابهد امقدا هرگونه. شتدا هداخو ییاسز به همیتا مانیز فاصله یندر ا نناز شتابهدو سلامت

 سلامت نهایتو    در   سلامتی ضامن، طریق بدینو  کند می تضمین ندگی، زسراسرزن را در   سلامتدوران 

اودر  مختلف یها نقشروی  براو  سنی ودهمحد ینزن در ا یک ندگیز مختلف یها.دوران دبو هداخو جامعه

 نشودا ژیتکنولو یها   پیشرفتو   جتماعیا اتتغییر. اردگذ می تأثیر لشتغااو  تحصیل مانند جتماعیا ندگیز

 ماا ستا هشد یافته توسعهیهارکشودر نناز روریبا سلامت سطح ءتقاار موجب خیرا یها ههدر ، د دممر گاهیوآ

 هیدد نناز گاهیآ معد نتیجهدر روریبا شتابهد مینهدر ز نیاوافر تمشکلا نهمچنا توسعه لحا در یهارکشودر

 یچشمگیر ربطو نداتو می روریبا تختلالاا نماو در تشخیصدر  روریبا شتابهد تخدما کیفیت ءتقار. ادشو می

همچنین از آنجا که یکی از اجزاء لازم وضروری بهداشت باروری و جنسی باشد.  مؤثر نناوروان ز جسم سلامتدر 

مردان، سلامت  باروری مشارکت مردان دراین مقوله می باشد و بدون رسیدگی و مراقبت در امور سلامت جنسی 

 و جنسی افراد جامعه تحقق پیدا نمی کند، لذا جهت پیشگیری ازبیماری های منتج از رفتارهای فردی و پرخطر

تامین سلامت باروری ، جنسی و به ویژه  و درمانی و بهداشتی امور در حل راه ارائه و پژوهش گسترش منظور به

 دیگر کشورهای و کشور داخل بهداشتی و پژوهشی ،علمی مراکز همکاری جلب با مدیریت عفونت های آمیزشی

 ضرورت دارد. اصفهان پزشکی علوم دانشگاه درعلوم باروری و سلامت جنسی  تحقیقات مرکز وجود زمینه این در

 

 خدمات قابل ارائه در اين مرکز:

 خدمات تحقیقاتی 

 دمات آموزشیخ 
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 چشم انداز:

 جامعه ای سالمسلامت باروری و جنسی بهینه برای 

 

 رسالت:

 نتایج کردن وکاربردی تحقیقات مدیریت فرایند  رسالت مرکز تحقیقات علوم باروری و سلامت جنسی انجام

ی و آموزش کارکنان ارائه به سیاست گذاران، اقدامات بالین جهت جنسی و باروری سلامت با رابطه در تحقیقات

 .بیماران، مردم( می باشد معه،سلامتی و جا

 ارزش ها:

با عنایت به باورهای دینی، عدالت و قانون مـداری مـا بـر ایـن اعتقـاد هسـتیم کـه بـرای رسـیدن بـه اهـدافمان، 

توجـه بـه حقـوق مـردم و ارزشهـای والای انسـانی را بایسـتی مـد نظـر قـرار دهـیم و همچنـین سـعی در ارائـه 

 .هزینه را داشته باشیمخـدمات بـا بهترین کیفیت و کمترین 

 نقاط قوت، ضعف، فرصت و تهديدهای سازمان به شرح زير می باشد:

 نقاط قوت رديف

  انیمزسا چارت به باتوجه مرکز تحقیقاتدر  تشکیلاتی هویت دیجاا 1

 شی دانشگاهزموآ مختلف یها گروه آموزشی علمی هیئت یعضاا حمایتو همکاری 2

 ملی یها کنگره برگزاری انتو 3

 سلامت باروری و جنسی ح هایطر ایجراجهت ن هامازسا سایر با کترمشا 4

 معتبر الکترونیکی میعل منابع به سیسترد 5

 یفیو ک یکم قاتیبا تخصص تحق قاتیتوانمند در مرکز تحق یحضور داوران علم 6

 قاتیدر مرکز تحق یقاتیتحق یطرح ها بیو تصو یبررس اریاخت ضیوجود تفو 7

کردن مقالات  تیساب م لیبه منظور تسه نیمحقق یبرا یپژوهش یکارگاه ها یبرگزارتوان  8

 مجلات معتبر و ... یجستجو ،یعلم

درمانی در جهت ارتقاء -آموزشی برای پرسنل شاغل در مراکز بهداشتی یکارگاه ها یتوان برگزار 9

 توان علمی و پژوهشی فراگیران
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 نقاط ضعف رديف

1 
 مرا به علاقهمند ننشجویادا بجذ ایبر دانشگاه شیهپژو کمیته های با طتبادر ار ضعف

 هشپژو

2 
 گذاری تاثیر پیگیری ونبد یتحقیقات یها حطر کردن اجرو ا نوشتن به محققیناکثر  گرایش

 معهجادر  نتایج

 پژوهشی غیر اجرایی رمودر ا محققینو  مسئولین دنبو درگیر 3

4 
 یو بارور یسلامت جنس کینیآسان به گروه هدف به علت عدم وجود کل یعدم دسترس

 قاتیوابسته به مرکز تحق

 نداشتن عضو هیات علمی پژوهشی در چارت سازمانی مرکز 5

 نداشتن دستیار پژوهشی در مرکز 6

 

 

 فرصت ها رديف

 رییاستجمهور یها وریفنا نتومعاو  کشور شگرانهاز پژو حمایت وقصند دجوو 1

 دیجاا جهتدر  شتابهدوزارت  وریفناو  تتحقیقا نتومعا یحمایتهاو  ها نامه یینآ 2

 هشپژو به یعلاقمند

 شتابهدوزارت  الکترونیک کتابخانه لیجیتاد بکهش 3

 شیهپژوتی تحقیقا یها حطر ایجردر ا لیلملا بین تیتحقیقا تتجربیااز  دهستفاا 4

و ( NGO)دنها دممر یها نمازساو  جامعه سلامت نییمو ا حفظدر  موثر یمانهازسا دجوو 5

 پژوهشی خیرین

 مشکلات حل جهت تتحقیقا منجااز ا نصفهاا پزشکی معلو دانشگاهو  عمتبووزارت  حمایت 6

 جامعه سلامتی

 قیسمن ها و سفارش دهنده تحق ،یادارات دولت نیتفاهم نامه ب ایامکان عقد قرارداد  7

کشور و  یتیجمع یها استیبا س یعلوم بارور نهیدر زم قاتیهم راستا بودن اهداف تحق 8

 یاسناد بالادست

 دانشگاه اصفهان یقاتیبا مراکز تحق یرشته ا نیب یقاتیتحق یامکان انجام طرح ها 9

 برنامه ریزی جهت برگزاری همایش کشوری صیانت از جمعیت 10

 طرح های تحقیقاتی بزرگ در راستای اولویت های پژوهشی مرکز  تدوین 11
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 تهديدها رديف

 هشپژو به رشوک سالانهنیقانوو بمصو جهدبواز  کمی صددرتخصیص 1

مراکز( بین تیتحقیقایها شبکه توسعه م)عدهشی پژوخت های سا یرز نیافتگی توسعه 2  

 حیطه ینا مشکلات فعر جهت هشپژو به نماو در شتابهد مسئولین پایین حساسیت 3

 پژوهشی مراکز بین مناسب بخشی ونبر همکاریو  یگهماهن ضعف 4

 ریشوک رسانی عطلاا سیستمدر  ضعف 5

6 
 یاتقتحقی یها یافتهاز  دهستفاا معد خاطر به هشگراندر پژو یدگلزو د دیلسرد دیجااامکان 

درمانیو  شتیابهدست های کلان سیادر   

 پژوهشی امکانات تهیهو  محققین بکارگیریدر  کننده ودمحد راتمقرو  قوانین 7

 ش هاهاز پژو برخی منجاا یستادر را جامعهدر  فرهنگی ییتهاودمحد 8

9 
ادارات، نهادها، سازمان ها و شهر اصفهان)برون  یسفارش یاز طرح ها نییعدم اطلاع محقق

 (یبخش

 یو اختلا لات جنس یجنس قیمنتقل شونده از طر یها یماریثبت ب ستمیضعف در س 10

 نفعیذ یتوسط سازمان ها قاتیتحق جیضعف استفاده از نتا 11

 

 استراتژی ها: 

 تژی های تهاجمیاسترا : 

 استمرار همکاری با دانشگاه ها و سازمان های معتبر داخلی

 بیمارستان ها و سازمان های درگیر با سلامت جامعه-همکاری با سایر مراکز پژوهشی کشور

 تژی های محافظه کارانهاسترا : 

 تحقیقاتی هایتوسعه کیفی طرح 

 مدیریت انتشار نتایج حاصل از طرح ها

 تژی های رقابتی:استرا 

 برگزاری همایش های ملی
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 تژی های تدافعی:استرا 

 NGOگسترش همکاری با انجمن ها و 

 

 اهداف کلان:

 مرکز ینقشه پژوهش یدر راستا یفیوک یکم قاتیتوسعه انجام تحق .1

عملکرد گروه هدف در و ارتقاء  یتوانمندساز طهیدر ح یو کاربرد یادیبن یهدفمند نمودن پژوهش ها .2

 یو سلامت جنس یم باروررابطه با علو

 سالانه یابیمورد ارزش یارتقاء عملکرد مرکز در ارتباط با حوزه ها .3

 توسعه طرح های تحقیقاتی محصول محور .4
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 ی هااستراتژ نقاط ضعف نقاط قوت تهدیدها فرصت ها هدف کلان ردیف

1 

توسعه انجام 

 قاتیتحق

 یفیوک یکم

 یدر راستا

نقشه 

 مرکز یپژوهش

هم راستا 

بودن اهداف 

در  قاتیتحق

علوم  نهیزم

با  یبارور

 یها استیس

 یتیجمع

کشور و اسناد 

 یبالادست

 صددرتخصیص

 جهدبواز  یکم

 بمصو

 سالانهینقانوو

 به رشوک

 هشپژو

 یهمکار

 حمایتو

 هیئت یعضاا

 یعلم

گروه  یآموزش

 مختلف یها

 یزشموآ

 دانشگاه

مشغولیت 

آموزشی 

فراوان اعضای 

هیات علمی 

عضو شورای 

 پژوهشی

جذب -1

توانمند  نیمحقق

وقت در  مهین

با  قاتیمرکز تحق

انجام  ییتوانا

و  یکم قاتیتحق

 یفیک

 

منظم  لیتشک-2

 یجلسات شورا

جهت  یپژوهش

طرح  بیتصو

و  یپژوهش یها

در ارتباط  میتصم

 یبا مسائل جار

 مرکز

 اریجذب دست-3

یا سرباز پژوهش 

جهت انجام نخبه 

 یپژوهش ها

 یکاربرد

2 

هدفمند 

نمودن 

 یپژوهش ها

و  یادیبن

در  یکاربرد

 طهیح

وزارت  حمایت

و  عمتبو

 معلودانشگاه 

 یپزشک

از  نصفهاا

 منجاا

ضعف در 

ثبت  ستمیس

 یها یماریب

منتقل شونده 

 قیاز طر

 با رکتمشا

 نمازسا سایر

ها 

 ایجراجهت

 یها حطر

سلامت 

 یعدم دسترس

آسان به گروه 

هدف به علت 

عدم وجود 

 کینیکل

سلامت 

 ندیفرآ لیتسه-1

طرح  بیتصو

 یقاتیتحق یها

 یدر راستا

 یها استیس

 کشور یتیجمع
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 یتوانمندساز

و ارتقاء 

عملکرد گروه 

هدف در رابطه 

با علو م 

و  یبارور

سلامت 

 یجنس

 تتحقیقا

 حل جهت

مشکلات 

 یسلامت

 جامعه

و اختلا  یجنس

 یلات جنس

و  یبارور

 یجنس

و  یجنس

وابسته  یبارور

به مرکز 

 قاتیتحق

 ندیفرآ لیتسه-2

طرح  بیتصو

 یقاتیتحق یها

مربوط به گروه 

 ریپذ بیآس یها

جامعه و در 

معرض خطر 

پرخطر  یرفتارها

 یجنس

 سیتاس-3

سلامت  کینیکل

 یو جنس یبارور

وابسته به مرکز 

 قاتیتحق

3 

ارتقاء عملکرد 

مرکز در 

ارتباط با حوزه 

مورد  یها

و  یازسنجین-1    

برنامه  نیتدو

 یجهت برگزار

 یکارگاه ها
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 یابیارزش

 سالانه

 

و  یآموزش

 یپژوهش

عقد تفاهم -2

مراکز  رینامه با سا

داخل و  یقاتیتحق

خارج از دانشگاه 

در ارتباط با انجام 

 یطرح ها

 یقاتیتحق

عقد  بیتصو-3

تفاهم نامه در 

اتباط با انجام 

 یها تیفعال

 یو اجرا یپژوهش

 یکارگاه ها

 یبرا یآموزش

 یسازمان ها

 خارج از دانشگاه

انجام طرح -4

 یقاتیتحق یها

 یرشته ا نیب

ارائه -5

درخواست 

برگزاری همایش 

کشوری در سال 

1404 

4 

توسعه طرح 

 یها

 یقاتیتحق

 محصول محور

 دجوو

 یمانهازسا

 حفظدر  موثر

 ینیمو ا

 جامعه سلامت

ضعف استفاده 

 جیاز نتا

 قاتیتحق

توسط سازمان 

 نفعیذ یها

حضور داوران 

توانمند  یعلم

در مرکز 

با  قاتیتحق

تخصص 

 شیگرا

 به محققین

 اجرو ا نوشتن

 حطرکردن 

 یها

جذب  -1

توانمند  نیمحقق

انجام  نهیدر زم

 یطرح ها

 محصول محور
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 یها نمازساو 

 دممر

( و NGO)دنها

 خیرین

 یپژوهش

 قاتیتحق

 یفیو ک یکم

 یتحقیقات

 یریگیپ ونبد

 یگذار تاثیر

در  نتایج

 معهجا

 لیتسه -2

 بیتصو ندیفرآ

 یطرح ها

 یقاتیتحق

 محصول محور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ینیو اهداف ع ها یاستراتژ

 نییع اهداف یاستراتژ ردیف

وقت در مرکز  مهیتوانمند ن نیجذب محقق 1

و  یکم قاتیانجام تحق ییبا توانا قاتیتحق

 یفیک

 

تا  جذب حداقل یک سرباز نخبه در مرکز تحقیقات

 1403سال  انیپا

جهت  یپژوهش یمنظم جلسات شورا لیتشک 2

در  میو تصم یپژوهش یطرح ها بیتصو

 مرکز یارتباط با مسائل جار

 2یحداکثر ط  یقاتیتحق یطرح ها بیو تصو یبررس

 بودجه یکارشناس دییهفته پس از تا
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محققین هیات علمی به عنوان عضو جذب  3

 مرکز

دعوت از اعضای هیات علمی سایر رشته جهت 

 عضویت در مرکز

درخواست صدور حکم محققین هیات علمی عضو 

 پژوهشی مرکز توسط معاونت

 یقاتیتحق یطرح ها بیتصو ندیفرآ لیتسه 4

 کشور یتیجمع یها استیس یدر راستا

 یو اجرا یمرکز جهت طراح یدرخواست از اعضا

 یها استیس یدر راستا یقاتیتحق یطرح ها

 کشور یتیجمع

تدوین و تصویب حداقل یک طرح تحقیقاتی بزرگ در 

 1403راستای موضوعات جمعیتی تا پایان سال 

 یقاتیتحق یطرح ها بیتصو ندیفرآ لیتسه 5

 در راستای ارتقاء سلامت جنسی جامعه

ی یا پایان قاتیطرح تحق کی حداقل بیو تصو یطراح

 انیتا پا ارتقاء سلامت جنسی جامعهدر ارتباط با  نامه

 1403سال 

 یبرنامه جهت برگزار نیو تدو یازسنجین 6

 یو پژوهش یآموزش یکارگاه ها

اهداف  یدر راستا یحداقل دو کارگاه  آموزش یبرگزار

 1403سال  انیمرکز تا پا یپژوهش

 یدر راستا یحداقل دو کارگاه آموزش یاجرا

و بهداشت  ییماما لانیفارغ التحص یتوانمندساز

 1403سال  انیتا پا یبارور

عقد تفاهم نامه در اتباط با انجام  بیتصو 7

 یکارگاه ها یو اجرا یپژوهش یها تیفعال

 خارج از دانشگاه یسازمان ها یبرا یآموزش

 یتفاهم نامه با سازمان ها  در راستا کیعقدحداقل 

 1403سال  انیمرکز تا پا یاهداف پژوهش

تا  یرشته ا نیب یقاتیطرح تحق یکحداقل  پذیرش یرشته ا نیب یقاتیتحق یانجام طرح ها 8

 1403سال  انیپا

همایش کشوری در ارائه درخواست برگزاری  9

 1404سال 

حفظ  یکشور شیهما نیاول یدرخواست برگزار

 1403در سال  نیجن اتیح

انجام طرح  نهیتوانمند در زم نیجذب محقق 10

ارائه فراخوان برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی و  و اثرگذار محصول محور یها

اعضای هیات علمی جهت همکاری در طرح های 

 محصول محور و اثرگذار
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 یقاتیتحق یطرح ها بیتصو ندیفرآ لیتسه 11

 و اثر گذار محصول محور

محصول  یقاتیطرح تحق کی حداقل بیو تصو یطراح

 1403سال  انیتا پا محور

 اثرگذار یقاتیطرح تحق کی حداقل بیو تصو یطراح

 1403سال  انیتا پا

 

 

 اتییفرم برنامه عمل

 هدف عینی ردیف
شاخص 

 سنجش
 مسئول فعالیت

 تاریخ

 شروع

تاریخ 

 پایان
 بودجه

1 

سرباز نخبه  کیجذب حداقل 

سال  انیتا پا قاتیدر مرکز تحق

1403 
مستندات 

 موجود

ارائه 

درخواست 

به معاونت 

 تحقیقات

رئیس 

مرکز 

 تحقیقات

ابتدای 

 فروردین

1403 

پایان 

اسفند 

1403 

 

انجام 

مراحل 

 جذب

 سیرئ

مرکز 

 قاتیتحق

ابتدای 

فروردین 

1403 

پایان 

فروردین 

1403  

 

2 

 یطرح ها بیو تصو یبررس

هفته  2یحداکثر ط  یقاتیتحق

 بودجه یکارشناس دییپس از تا

 

صورت جلسات 

 مرکز تحقیقات

هماهنگی 

برگزاری 

جلسه 

شورای 

پژوهشی 

مرکز 

حداکثر 

 2طی 

هفته پس 

از 

کارشناس 

مرکز 

 تحقیقات

فروردین 

1403 

اسفند 

1403 
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کارشناسی 

 بودجه

3 

 اتیه نیحکم محققصدور 

عضو مرکز توسط  یعلم

 یمعاونت پژوهش

مستندات مرکز 

 تحقیقات

رئیس  

مرکز 

 تحقیقات

   

4 

 

مرکز  یدرخواست از اعضا

طرح  یو اجرا یجهت طراح

 یدر راستا یقاتیتحق یها

 کشور یتیجمع یها استیس

صورت جلسات 

شورای 

پژوهشی مرکز 

 تحقیقات

برگزاری 

جلسات 

شورای 

پژوهشی 

مرکز 

 تحقیقات

رئیس 

مرکز 

 قاتیتحق

فروردین 

1403 

شهریور 

1403 

 

5 

تدوین و تصویب حداقل یک 

طرح تحقیقاتی بزرگ در 

راستای موضوعات جمعیتی تا 

 1403پایان سال 

سامانه 

 پژوهشیار

تدوین 

پروپوزال با 

عنوان 

مربوطه و 

ارسال 

برای مرکز 

 تحقیقات

اعضای 

شورای 

پژوهشی 

مرکز 

 قاتیتحق

فروردین 

1403 

اسفند 

1403 

 

تصویب 

پروپوزال 

های 

مربوطه در 

مرکز 

 تحقیقات

 رئیس

مرکز 

 قاتیتحق

فروردین 

1403 

اسفند 

1403 

6 

 

مرکز  یدرخواست از اعضا

طرح  یو اجرا یجهت طراح

 یدر راستا یقاتیتحق یها

 ارتقاء سلامت جنسی جامعه

صورت جلسات 

شورای 

پژوهشی مرکز 

 تحقیقات

برگزاری 

جلسات 

شورای 

پژوهشی 

مرکز 

 تحقیقات

رئیس 

مرکز 

 قاتیتحق

فروردین 

1403 

شهریور 

1403 
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7 

 کی حداقل بیو تصو یطراح

در یا پایان نامه  یقاتیطرح تحق

ارتقاء سلامت جنسی  راستای

سامانه  1403سال  انیتا پا جامعه

 پژوهشیار

 

تدوین 

پروپوزال با 

عنوان 

مربوطه و 

ارسال 

برای مرکز 

 تحقیقات

اعضای 

شورای 

پژوهشی 

مرکز 

 قاتیتحق

فروردین 

1403 

اسفند 

1403 

 

 

تصویب 

پروپوزال 

های 

مربوطه در 

مرکز 

 تحقیقات

 رئیس

مرکز 

 قاتیتحق

فروردین 

1403 

اسفند 

1403 

 

8 

حداقل دو کارگاه   یبرگزار

اهداف  یدر راستا یآموزش

سال  انیمرکز تا پا یپژوهش

1403 
سایت مرکز 

 تحقیقات

تعیین 

عنوان، 

زمان و 

مدرس 

 کارگاه

 سیرئ

مرکز 

 قاتیتحق

فروردین 

1403 

اسفند 

1403 

 

اطلاع 

رسانی 

برگزاری 

 کارگاه

کارشناس 

مرکز 

 تحقیقات

فروردین 

1403 

اسفند 

1403 

 

9 

حداقل دو کارگاه  یاجرا

 یدر راستا یآموزش

 لانیفارغ التحص یتوانمندساز

تا  یو بهداشت بارور ییماما

 1403سال  انیپا

مرکز  تیسا

 قاتیتحق

تعیین 

عنوان، 

زمان و 

مدرس 

 کارگاه

 سیرئ

مرکز 

 قاتیتحق

فروردین 

1403 

اسفند 

1403 
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اطلاع 

رسانی 

برگزاری 

 کارگاه

کارشناس 

مرکز 

 تحقیقات

فروردین 

1403 

اسفند 

1403 

 

امضای 

تفاهم نامه 

فی مابین 

دو مرکز 

 مربوطه

 سیرئ

مرکز 

 قاتیتحق

فروردین 

1403 

اسفند 

1403 

 

10 

تفاهم نامه با  کیعقدحداقل 

اهداف  یسازمان ها  در راستا

سال  انیمرکز تا پا یپژوهش

1403 

صورت جلسات 

 قاتیمرکز تحق

تنظیم 

جلسه با 

رئیس 

مرکز 

تحقیقات 

 مربوطه

 سیرئ

مرکز 

 قاتیتحق

فروردین 

1403 

اسفند 

1403 

 

امضای 

تفاهم نامه 

فی مابین 

دو مرکز 

 مربوطه

 سیرئ

مرکز 

 قاتیتحق

فروردین 

1403 

اسفند 

1403 

 

11 

طرح  یکحداقل  پذیرش

تا  یرشته ا نیب یقاتیتحق

 1403سال  انیپا

سامانه 

 پژوهشیار

استفاده از  

افراد سایر 

رشته های 

مرتبط در 

طرح های 

 تحقیقاتی

اعضای 

شورای 

پژوهشی 

مرکز 

 تحقیقات

فروردین 

1403 

اسفند 

1403 

 

پذیرش 

ورود به 

طرح 

تحقیقاتی 

 ریساافراد 

اعضای 

شورای 

پژوهشی 

مرکز 

 تحقیقات

فروردین 

1403 

اسفند 

1403 
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 یرشته ها

 مرتبط

بعنوان 

استاد 

 راهنما

 

12 

ارائه درخواست برگزاری اولین 

همایش کشوری حفظ حیات 

 جنین

مستندات مرکز 

 تحقیقات

ارائه 

درخواست 

برگزاری 

اولین 

همایش 

کشوری 

حفظ 

حیات 

جنین به 

معاونت 

تحقیقات 

و فناوری 

 دانشگاه

رئیس 

مرکز 

 تحقیقات

اسفند 

1403 

اسفند 

1403 

 

13 

 انیدانشجو یارائه فراخوان برا

 یو اعضا یلیتکم لاتیتحص

در  یجهت همکار یعلم اتیه

 محصول محور یطرح ها

سایت مرکز 

 تحقیقات

دعوت از 

اساتید 

شورای 

پژهشی 

مرکز 

تحقیقات 

جهت 

تدوین و 

ری همکا

در طرح 

های 

محصول 

رئیس 

مرکز 

 تحقیقات

فروردین 

1403 

اسفند 

1403 
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محور و 

 اثرگذار

تنظیم 

فراخوان 

تدوین و 

همکاری 

طرح در 

 یها

محصول 

محور  

برای 

دانشجویان 

تحصیلات 

 تکمیلی

کارشناس 

مرکز 

 تحقیقات

فروردین 

1403 

اسفند 

1403 

 

14 

مرکز  یدرخواست از اعضا

حداقل  بیجهت تصو قاتیتحق

محصول  یقاتیطرح تحق کی

 1403اثرگذار در سال  ایمحور 

مستندات مرکز 

 تحقیقات

درخواست 

از اعضای 

شپرای 

پژوهشی 

 جهت 

رئیس 

مرکز 

 تحقیقات

فروردین 

1403 

اسفند 

1403 

 

سامانه 

 پژوهشیار

 بیتصو

طرح  کی

 یقاتیتحق

محصول 

 محور

اعضای 

شورای 

پژهشی 

مرکز 

 تحقیقات

سامانه 

 پژوهشیار

 بیتصو

طرح  کی

 یقاتیتحق

 اثر گذار

اعضای 

شورای 

پژهشی 

مرکز 

 تحقیقات

فروردین 

1403 

اسفند 

1403 
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 ابییدر سال ارزش نییتحقق اهداف ع ابییارزش

 مسئول شاخص سنجش هدف عینی ردیف

درصد 

 میزان

 پیشرفت

علل 

 عدم

 تحقق

1 
سرباز نخبه در مرکز  کیجذب حداقل 

 1403سال  انیتا پا قاتیتحق
 مستندات موجود

رئیس 

مرکز 

 تحقیقات

100  

2 

  یقاتیتحق یطرح ها بیو تصو یبررس

 یکارشناس دییهفته پس از تا 2یحداکثر ط

 بودجه

 

صورت جلسات 

 مرکز تحقیقات

کارشناس 

مرکز 

 تحقیقات

100  

3 
عضو مرکز  یعلم اتیه نیصدور حکم محقق

 یتوسط معاونت پژوهش

مستندات مرکز 

 تحقیقات

 رئیس

مرکز 

 قاتیتحق

100  

4 

 

و  یمرکز جهت طراح یدرخواست از اعضا

 یدر راستا یقاتیتحق یطرح ها یاجرا

 کشور یتیجمع یها استیس

صورت جلسات 

شورای پژوهشی 

 مرکز تحقیقات

رئیس 

مرکز 

 قاتیتحق

100  

5 

تدوین و تصویب حداقل یک طرح تحقیقاتی 

بزرگ در راستای موضوعات جمعیتی تا پایان 

 1403سال 

 سامانه پژوهشیار

اعضای 

شورای 

پژوهشی 

مرکز 

 قاتیتحق

100  

6 

 

و  یمرکز جهت طراح یدرخواست از اعضا

ارتقاء  یدر راستا یقاتیتحق یطرح ها یاجرا

 سلامت جنسی جامعه

صورت جلسات 

شورای پژوهشی 

 مرکز تحقیقات

رئیس 

مرکز 

 قاتیتحق

100  



21 
 

7 

 یقاتیطرح تحق کی حداقل بیو تصو یطراح

ارتقاء سلامت جنسی در ارتباط با  یا پایان نامه

 1403سال  انیتا پا جامعه

 سامانه پژوهشیار

اعضای 

شورای 

پژوهشی 

مرکز 

 قاتیتحق

100  

 رئیس

مرکز 

 قاتیتحق

100  

8 
 یدر راستا پژهشیحداقل دو کارگاه   یبرگزار

 1403سال  انیمرکز تا پا یاهداف پژوهش

سایت مرکز 

 تحقیقات

 سیرئ

مرکز 

 قاتیتحق

100  

9 

 یدر راستا یحداقل دو کارگاه آموزش یاجرا

و  ییماما لانیفارغ التحص یتوانمندساز

 1403سال  انیتا پا یبهداشت بارور

مرکز  تیسا

 قاتیتحق

 سیرئ

مرکز 

 قاتیتحق

100  

10 

تفاهم نامه با سازمان ها  در  کیعقدحداقل 

سال  انیمرکز تا پا یاهداف پژوهش یراستا

1403 

صورت جلسات 

 قاتیمرکز تحق

 سیرئ

مرکز 

 قاتیتحق

100  
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 سیرئ

مرکز 

 قاتیتحق

100  

11 
رشته  نیب یقاتیطرح تحق یکحداقل  پذیرش

 1403سال  انیتا پا یا
 سامانه پژوهشیار

اعضای 

شورای 

پژوهشی 

مرکز 

 تحقیقات

100  

اعضای 

شورای 

پژوهشی 

مرکز 

 تحقیقات

100  

12 
همایش کشوری  درخواست برگزاری اولین

 حفظ حیات جنین

مستندات مرکز 

 تحقیقات

رئیس 

مرکز 

 تحقیقات

100  

13 

ارائه فراخوان برای دانشجویان تحصیلات 

تکمیلی و اعضای هیات علمی جهت همکاری 

 و اثرگذار در طرح های محصول محور

سایت مرکز 

 تحقیقات

رئیس 

مرکز 

 تحقیقات

100  

کارشناس 

مرکز 

 تحقیقات

100  

14 

درخواست از اعضای مرکز تحقیقات جهت 

تدوین و تصویب حداقل یک طرح تحقیقاتی 

 1403محصول محور یا اثرگذار تا پایان سال 

مستندات مرکز 

 تحقیقات

اعضای 

شورای 

پژوهشی 

مرکز 

 تحقیقات

100  

 


